
みんなの合言葉 
キラリ☆輝け みどりの子 

校長 船津 慎一 

 

山笑う季節、青空の下、2023年（令和５年）度第１学期始業式を行いました。校庭に整列

する一つ進級した子どもたちの表情は、笑顔の中にも少しの緊張感が見られました。その翌

日、６日には入学式を行い、新たに 16人の１年生が入学しました。１年生は、２年生の歓迎

のお話を聞いたり、村長さんからお祝いのお言葉を頂いたりと、ピカピカの笑顔で入学式に参

加していました。総勢 11１人の緑小の子どもたちは、友達や先生や地域の方々など多くの出

会いの中で、様々な経験をしてさらに成長していきます。教職員も人事異動により新たな顔ぶ

れとなりました。これまでの緑小の良さを生かしつつ、さらに充実した教育活動を展開してま

いります。今年度も保護者と地域の皆様のご理解とご支援をよろしくお願いいたします。 

今年度の学校教育目標は「自ら立ち、他者を認め、未来を創る児童の育成」です。自分自身

の判断に基づいて責任ある行動をとる「自立」、自分を大切にしつつ、相手の気持ちに配慮し、

共感する「尊重」、既存の枠組みにとらわれない、自由な発想を展開する「創造」という３つ

のキーワードを取り入れた学校目標です。自ら、友達や地域の皆さんとともに考えながら幸せ

を生み出すことのできる人になってほしいと願っています。今年度も緑小学校は、児童一人一

人が、自らの力で、多くの仲間とともに成長するよう、指導にあたります。うまくできないこ

とがあっても自分で工夫して粘り強く取り組める人に、友達とけんかをしても自分から仲直り

できる人に、困っている仲間がいたら一緒に考えられる人に、そういう人になってもらいたい

と考えています。いつも手取り足取りでは「自立」の遠回りになります。自分の主張しかしな

いのは「尊重」から離れてしまいます。新しいことに挑戦しない、失敗もしないのでは「創造」

できません。子どもの失敗には寛容である学校を目指し、保護者と地域の皆様の適切なご支援

とご協力を得て教育活動に取り組んで参ります。 

４月 22日には、授業参観・懇談会、ＰＴＡ総会等を予定しております。保護者の皆様との

コミュニケーションを十分に図り、また、学年だよりや学校だより、ホームページやタイムラ

イン（マチコミ）等をとおして、機会を捉えて子どもたちの学校での様子をお伝えして参りま

す。学校のことについて、また、日々のことについて、気になることや不明なことがございま

したら遠慮なくご相談ください。緑小学校は保護者の皆様と地域の方々としっかりと手を携え

て、一人一人の子どもたちを育てていきたいと思っています。どうぞ、今年度もよろしくお願

いいたします。 
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かんがえる子 基礎学力の向上と創造的に学ぶ姿勢を育み、指導方法の工夫・改善に努める。 

・「主体的・対話的で深い学び」の視点で授業改善をすすめ、創造的に学ぶ姿勢を育む。 

・ ICT 機器の活用による個別学習と協働学習を取り入れた豊かな学びに向けて工夫する。 

がんばる子 勤労生産的行事などを通して、へこたれず最後までやりとげる態度の育成に努める。 

・特別活動や縦割り班による活動等を通して、自己有用感や協力性を育てる。 

・地域社会の活動や諸行事への参加を促し、郷土の一員として貢献しようとする心を培う。 

やさしい子 道徳性を育み、自己肯定感を高め、他者を尊重した思いやりのある集団づくりに努める。 

・他者を認め、自分を認め、意見を交わし、人権感覚をもって集団意思を決定する力を育む。 

・インクルーシブの理念に基く仲間づくりにより、自己肯定感を高め「自立と共生」の心を培う。 

げんきな子 

 

基本的生活習慣の確立や安全教育の充実を図るとともに、体力の向上に努める。 

・基本的生活習慣を確立し、安心・安全を正しく理解し、それらを実践する力を身に付けさせる。 

・自分自身の身体に関心を持ち、計画的に体力向上に取り組み、その能力の向上を図る。 

令和５年度 清川村立緑小学校 学校経営全体構想 

〈学校経営の基本方針〉 
・大きな変化が速い流れで起こっている今の世界で、自分を信じ、互いを尊重する中で、他者と意思疎

通を図り、協調・協働し、創造する力をもって、未来を切り拓いていこうとする力を養う。 

・ふるさと清川村を愛する心とよりよく生きようとする意志を涵養し、社会と積極的にかかわり、地域

に生きる一人の人としての自覚を促す。 

・共生社会の一員として、互いの人権を尊重し、「心のバリアフリー」を体現するとともに、すべての

児童が共に学び共に育つ取組（インクルーシブ教育）を推進する。 

・学校運営協議会を組織したコミュニティ・スクールとして、家庭・地域と連携・協働することにより、

三位一体（学校・保護者・地域）となって総体的且つ多面的に子どもの育ちを支える。 

学校教育目標「自ら立ち、他者を認め、未来を創る児童の育成」 

 

めざす児童像 
～みんなの合言葉～ 

かんがえる子 ●よく見聞きし、学び、創造する子 

がんばる子   ●よく気づき最後までやり遂げる子 

やさしい子   ●友だちを思いやる行動ができる子 

げんきな子   ●心身ともに健康で笑顔あふれる子 

めざす学校像 

〈めざす教職員像〉 
・自ら考え調和を求める教職員 

・児童を全力で受けとめる教職員 

・試行錯誤し挑戦し続ける教職員 

 

 

〈保護者・地域社会の願い〉 
・自ら考え行動できるようになってほしい。 

・勉強や運動に一生懸命取り組んでほしい。 

・健康で安全に過ごしてほしい。 

 

家庭・地域社会とつながる開かれた学校「コミュニティ・スクール」 

～これからの時代を生きる地域の子どもたちのために～ 

 

 

清川幼稚園 

緑小学校 

緑中学校 

保 護 者 

地域社会 
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着任式 
 

新たに５名の教職員が仲間入りしました。 
これから、どうぞよろしくお願いいたしします。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
 
 

〇 町田 一則  教頭    （座間市立栗原小学校より） 

〇 須永 和世  教諭    （海老名市立柏ケ谷小学校より） 
〇 平野 真美子 教諭    （厚木市立南毛利小学校より） 
〇 赤尾 美和  教諭    （新採用） 
〇 岩澤 亜矢子 用務員   （新採用） 
 

始業式 
 

１６名の１年生が入学しました。 

ご入学おめでとうございます！ 

 担任の先生方

が、歌と言葉で

ご挨拶！ 

 ２年生の歓迎

の言葉です。 

１つ学年が上がり、新しい担任の先生、新しい教室との
出会いです。話を聞く姿勢がとても立派でした。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
 
 

１年間、どうぞよろしくお願いします！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

初めてがいっぱい！１年生 

安全に気を付けて、登校班での登校です。 

順番を確認し、２列に並んで

校庭へ出発です。 

給食当番も

頑張ってい

ます。 

全職員で力を合わせてよりよい学校づくりを目指してまいります。 

本年度も、ご支援・ご協力をよろしくお願いいたします。 

 

 

 ４月１８日（火）全国学力学習状況調査（６年）    

   ２２日（土）授業参観・懇談会・PTA総会    ２５日（火）１年生を迎える会 

   ２７日（木）３・４年生遠足 

  ５月 １日（月）避難訓練・引き渡し訓練       ２日（火）振替休業（４月22日分） 

    ９日（火）～１２日（金）１年家庭訪問    １８日（木）1.・２年生 遠足 

 

          予定は変更する場合がありますのでご了承ください。     

今後の主な行事予定 


